AC

FORMATION - APPREN‘T

Petite enfance et services d d

Passez le titre
professionnel d'Assistant

De Vie aux Familles (ADVF)
en alternance !

Obijectifs de la formation

e Entretenir le logement et le linge d’'un particulier

e Accompagner la personne dans ses activités essentielles

du quotidien et dans ses projets

e Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile

| Informations pratiques

Admission
Sur entretien et test de positionnement

Année 2025/2026
Rentrée possible a chaque trimestre

Lieu de formation
Centre de formation ACADELY
13-19 rue Jean Bourgey, 69100 Villeurbanne

Public
A destination des personnes souhaitant s'orienter vers le métier
d’Assistant De Vie aux Familles en alternance.

Accessibilité
Vous pouvez contacter Caroline CRESPIN, référente handicap,
pour toutes demandes : caroline.crespin@acadely.fr

Objectifs
Infos pratiques

Modalités

Rythme et
financement

Nature, méthode
et réussite

Animation
Evaluations

Formateurs
et plus

Débouchés

Contenu

Tarif

6758€ HT -
Apprentissage
12€/h HT Contrat
Pro

14,45€/h HT Pro-A
La formation est
gratuite pour
I'apprenant et pour
son représentant
légal.


mailto:caroline.crespin@acadely.fr
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« Objectifs

Infos pratiques
Modalités

Rythme et
financement

Nature, méthode
et réussite

Animation

Evaluations

Formateurs
et plus

Débouchés

Contenu

Modalités de formations

Titre ADVF en contrat d'apprentissage - 415h
Salariés de moins de 30 ans.

Titre ADVF en contrat de professionnalisation - 415h
Salariés de plus de 30 ans.

Titre ADVF en contrat Pro-A - 415h
Salariés de moins de 30 ans.

Modalités et délais d’acces

Modalités

1. Envoi d'un CV au service recrutement de 'OF-CFA.

2. Pré-entretien téléphonique avec le service recrutement de 'OF-CFA.

3. Entretien individuel de motivation par 'OF-CFA.

4. Entretien individuel de recrutement par une entreprise de services a la personne,
proposée par 'OF-CFA.

Délais d’acces

Toute candidature ou demande de renseignement est traitée dans les 24h ouvrées.
Si réussite au test écrit de positionnement, convocation a un entretien de motivation
(délai maximum de 72h ouvrées).

! @ l DE L Informations et contacts :
g Service recrutement 04819198 90
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Objectifs \‘
Infos pratiques .

Modalités

Rythme et
financement

Nature, méthode
et réussite

Animation

Evaluations

Formateurs

et plus

Débouchés

Contenu

Prérequis

. Etre majeur

» Ne pas avoir de contre-indication physique a I'exercice du métier
« Avoir une validation de contrat par une entreprise de services a la personne

Rythme

Parcours ADVF
1jour par semaine en formation + 3 semaines complétes dans I'année - Le
reste du temps en entreprise

Financement

Formations sous contrat d’alternance financées par 'OPCO :
« contrat d’apprentissage,
« contrat de professionnalisation,
. contrat de reconversion par alternance (Pro-A).

l e l DE L Informations et contacts :
g Service recrutement 04819198 90
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Objectifs

o
N Omi !

Infos pratiques

Modalités

Rythme et
financement

Nature, méthode
et réussite

Animation
Evaluations

Formateurs
et plus

Débouchés

Contenu

Nature de la formation

e Formation initiale e Niveau 3

o Certificateur Ministere du Travall o« RNCP 37715

« Echéance certification : 05/07/2028 o Code diplome : 56T33001

| Nombre de participants
Entre 14 et 20 apprenants

| Méthode pédagogique
Notre pédagogie est basée sur la variété des méthodes suivantes:
« Méthodes pédagogiques Actives
« Mise en situation et pratique (appartement pédagogique)
« Blended-learning
« Design thinking
» Pédagogie différenciée
+ Classe inversée
« Escape Game
« Demi-groupes

| Résultats de notre formation
91% de réussite a la certification sur 'ensemble des CCP pour I'année 2024/2025 (10/11)
85% de réussite a la certification sur 'ensemble des CCP pour I'année 2023/2024 (11/13)
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Objectifs

Infos pratiques
Modalités

Rythme et
financement

Nature, méthode
et réussite

Animation

Evaluations

Formateurs
® et plus

Débouchés

Contenu

Animation

Nos formateurs/consultants sont qualifiés selon une procédure de recrutement
répondant aux exigences du RNQ de Qualiopi (cursus, parcours professionnels,
compétences pédagogiques et d’animation, validation des supports de formation).
Acadély est également trés attentif aux qualités humaines de ses intervenants. Avec une
expérience terrain et/ou une expertise significative dans les domaines qu’ils animent, nos
intervenants apportent des réponses pertinentes et réalistes.

Dispositifs d’évaluation

« Mises en situation d'évaluation en cours de formation : remise d'un livret d'évaluation
en cours de formation
« Certification a l'issue de la formation

Sanction de la formation

« Certification du Titre professionnel ADVF délivré par le Ministere du Travail.

» Une attestation de fin de formation reprenant les objectifs, la nature, la durée de
I'action et les résultats de I'action atteints sera envoyée par mail a chaque stagiaire

« Un certificat de réalisation sera remis au donneur d’ordre

c - Informations et contacts :
Service recrutement 04819198 90
FORMATION - APPRENTISSAGE
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Objectifs
Infos pratiques

Modalités

Rythme et
financement

Nature, méthode
et réussite

Animation

Evaluations

Formateurs
et plus

Y Débouchés

Contenu

Professionnalisme e« Autonomie e« Polyvalence  Adaptation

| Formateurs

Equipe pluridisciplinaire, avec une expérience terrain et/ou une expertise significative
dans les domaines animés. Un formateur référent par groupe de formation.

| Centre de formation

Dispose d’'un appartement pratique pour mise en situation réelle.

| Evaluation de la formation par les stagiaires
Bilans de fin de CCP individuels et collectifs

| Les + de notre formation

« Appartement pédagogique (cuisine, salle de bain, salle de soin...)

« Travaux pratiques

« Formateurs professionnels du monde de la petite enfance et des services a la
personne

« Centre de formation a taille humaine
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Objectifs
Infos pratiques
- Modalités

Rythme et
financement

Nature, méthode
et réussite

Animation

\\\\ Evaluations

i \ Formateurs
Y et plus

' Débouchés

Blocs de compétences

RNCP37715BCO1 - Entretenir le logement et le linge d'un particulier
RNCP37715BCO2 - Accompagner la personne dans ses activités essentielles du
quotidien et dans ses projets

RNCP37715BCO3 - Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile

Equivalences, passerelles, suites de parcours et débouchés

La formation Auxiliaire de vie aux familles Statistiques 2024-2025
permet d'accéder aux emplois suivants :

+ Auxiliaire de vie Données post-formation & 6 mois :
Assistant de vie « Taux en insertion emploi: 100%
Assistant ménager « Dont taux insertion emploi métier:

« Agent a domicile 100%

« Garde d'enfant a domicile

Pour plus d’'informations, consultez notre
Des correspondances existent avec des site internet :
dipldmes, dont les suivants: https://www.acadely.fr/statistiques/

« RNCP718 - MC5 - Aide a domicile

« RNCP34692 - Employé familial

« RNCP37669 - CAP - Agent
accompagnant au grand age

« RNCP35830 - DE - Aide-Soignant

Consultez la fiche RNCP37715 de la
formation pour connaitre le détail.

c - Informations et contacts :
Service recrutement 04819198 90
FORMATION - APPRENTISSAGE recrutement@acadely.fr www.acadely.fr
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Modalités

Rythme et
financement

Nature, méthode
et réussite

' Animation

/. Evaluations
il

L
: g{ﬁ Formateurs
AN et plus

| Contenu de la formation Débouchés

Formation Sauveteur secouriste au travail (SST)

Accompagnement en formation :

Analyser ses pratiques professionnelles
Se préparer a la certification

Gérer son stress

S'initier a l'informatique

Préparer son insertion

CCP1 - Entretenir le logement et le linge d’un particulier

« Le cadre du travail a domicile et la posture professionnelle

« La communication professionnelle

- Les différentes catégories de produits d'entretien et application, dosage,
transvasement

» Les matériaux et revétements, les bases d'un nettoyage de qualité

+ Les gestes et postures dans I'entretien du logement

» Les risques domestiques

« Les protocoles pour laver et sécher le linge

» Lestechniques de pliage et de repassage

» Les points de base des travaux de couture simples

- Les différentes techniques d’hygiéne du logement

- Les pratiques écologiques : le recyclage, les éco-gestes, les produits écologiques d'entretien
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- Objectifs
% ﬁ Infos pratiques
PO Viodaiitss

Rythme et
financement

Nature, méthode
et réussite

~ Animation
/. Evaluations
il

il
;{f’ Formateurs

et plus

| Contenu de la formation (suite) Débouchés

CCP2 - Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses
projets

« Le cadre de son intervention de l'aide a la personne

« La place, le réle, les missions et les limites d’'un ADVF

« La communication professionnelle

« La posture et le savoir étre adapté a I'emploi et en formation

« La prévention des risques a l'intérieur et a I'extérieur du domicile

» Les situations nécessitant un relai dont la maltraitance

» Les situations a risques liées aux activités d'aide a la personne et au lieu de travail

« La prévention des risques liés a une immobilisation prolongée, aux postures et aux
mobilisations des personnes

» Les notions d'autonomie et de dépendance

- Les différentes pathologies liées au vieillissement

« L’'accompagnement des personnes en situation de handicap

« L’accompagnement des personnes en fin de vie

» Les techniques d'animation et de stimulation adaptées aux capacités de la personne

« La recherche et la transmission des informations aux interlocuteurs compétents

« Le respect les besoins fondamentaux de la personne

» Lesrégles d'hygieéne dans les soins

« Les techniques d'aide a la toilette, a I'habillage et au déshabillage et lors des transferts
et de ses déplacements

« La préparation de menus et de repas équilibrés
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- Objectifs
% ﬁ Infos pratiques
PO Viodaiitss

Rythme et
financement

Nature, méthode
et réussite

~ Animation
/. Evaluations
il

il
;{f’ Formateurs

et plus

| Contenu de la formation (suite) Débouchés

CCP3 - Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile

« Le cadre de son intervention en garde d'enfant

» Les différents modes d'accueil et dispositifs d'aide a la garde d'enfant

« Le respect des consignes et modes d'éducation parentaux

» Les gestes et postures appropriés aux principes de sécurité physique et
d'économie d'effort

« Les risques domestiques a l'intérieur et a I'extérieur de la maison

« La prévention des risques : bobologie

« La prévention des risques de maltraitance

» Les besoins physiologiques des enfants

- Le développement affectif, émotionnel et social de I'enfant

» Les activités natures, de plein air, ludiques et créatives

» L’aide aux devoirs

« Les précautions sanitaires autour de I'alimentation

« Les principes de l'alimentation de I'enfant, la diversification alimentaire et les
troubles passagers

- La préparation des repas et des biberons et I'accompagnement pendant les repas

» Le portage, 'installation et la mobilisation de I'enfant

« L'habillage, le déshabillage et le bain de I'enfant

« Le change du nourrisson et du bambin

- Latoilette du visage, des mains et le brossage des dents

« L'accompagnement au sommeil, le lever et le coucher
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