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Notre offre =
de formation B

Professionnalisme e« Autonomie e« Polyvalence « Adaptation

ACADELY est spécialiste depuis 2015 des formations autour de la petite enfance et des
services a la personne.

Nos formations MATU sont conformes au référentiel de la Certification relative aux
compétences de maitre d'apprentissage / tuteur (RS5515) du Ministere du Travail, de la
Santé, des Solidarités et des Familles.

| Des formations a réaliser en autonomie...

» Pas de contrainte horaire
« Un site disponible 24h/24
« Des parcours congus pour guider I'apprentissage

| Avec un parcours adapté et immersif

« Mises en situation interactives
« Parcours scénarisés et adaptés aux problématiques terrain
« Accompagnement pédagogique par une équipe de formateur(rices) expert(es)

»y
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Les + de notre formation

« Disponibilité de la formation : plateforme en ligne disponible 24h/24
accessible sans contraintes horaires.

 Interactivité et apprentissages ludiques : mises en situation interactives,
ressources variées...

« Accompagnement en formation : formatrice-mentor spécialiste de
I'accompagnement des MATU et support technique.

| Méthode pédagogique

Notre pédagogie est basée sur la variété des méthodes suivantes:
« Méthode expositive : 'apprenant construit son savoir a partir d’'un ensemble de
ressources a sa disposition.
« Méthode active : I'apprenant développe ses connaissances et aptitudes par la
réalisation de projets professionnels.

Moyens pédagogiques mis en ceuvre :
« Contenus théoriques interactifs
. Etudes de cas et mises en situations interactives
. Evaluation en ligne
« Remédiation pédagogique avec formateur

| Résultats de notre formation

97 personnes en formation MATU en 2024/2025.

83% des apprenants en formations courtes a distance sont satisfaits (21/22 répondants)
Pas de session de certification organisée a ce jour. Statistiques nationales sur la
certification MATU :

Pour 2021, 45 personnes ont été certifiées.
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Modalités et délai d’acceés

1. Modalités

Proposition de formation envoyée a I'entreprise qui diffuse I'information et récolte les
demandes de formation des maitres d’apprentissage et tuteurs.

Vérification par I'entreprise des prérequis nécessaires pour I'accés aux formations.

2. Délai d'acces
Acceptation de l'inscription des le retour de I'entreprise et la validation des prérequis.

Prérequis

Lire, écrire

Informatique : Navigation internet, capacité a s'inscrire sur un parcours distanciel en
autonomie

Technique : disposer d'un ordinateur/un smartphone ainsi qu'une connexion
internet.

Accessibillité

Notre OF étant engagé dans la démarche H+ Formation, nous proposons un
accompagnement adapté.

Vous pouvez contacter Caroline CRESPIN, référente handicap, pour toutes demandes :
caroline.crespin@acadely.fr

l @ l DE L Informations et contacts :
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Animation

Nos formateurs/consultants sont qualifiés selon une procédure de recrutement
répondant aux exigences du RNQ de Qualiopi (cursus, parcours professionnels,
compétences pédagogiques et d’animation, validation des supports de formation).
Acadély est également tres attentif aux qualités humaines de ses intervenants. Avec une
expérience terrain et/ou une expertise significative dans les domaines qu’ils animent, nos
intervenants apportent des réponses pertinentes et réalistes.

Dispositifs d’évaluation

. Evaluation des connaissances aprés chaque apport théorique, a travers des quiz et
des questions a choix multiples interactifs.

. Evaluation finale de mise en pratique des connaissances, des protocoles et des
savoir-faire vus en formation.

Evaluation de la formation par les stagiaires

L'évaluation de la formation par les stagiaires s'effectue avec un questionnaire de
satisfaction en ligne disponible depuis la plateforme.

c - Informations et contacts :
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Sanction de la formation

« Une attestation de fin de formation reprenant les objectifs, la nature, la durée de
I'action et les résultats de I'action atteints sera envoyée a chaque stagiaire.

« Un certificat de réalisation sera remis au donneur d’ordre.

- Sicelaestinclus dans le parcours de formation, la certification relative aux
compétences de maitre d’apprentissage/tuteur sera remise sur décision du jury en
cas de validation des compétences lors de I'examen de certification.

Blocs de compétences

Les parcours de formation MATU menant a la certification permettent I'obtention de
I'ensemble Certification relative aux compétences de maitre d'apprentissage / tuteur
(RS5515).

Celle-ci ne comporte pas de blocs de compétence certifiables individuellement.

Equivalences, passerelles, suites de parcours et débouchés

Les titulaires des certifications mentionnées ci-dessous peuvent faire une demande pour
obtenir, par équivalence, la certification relative aux compétences de MATU :
« le certificat de compétences professionnelles interbranches « Tutorat en entreprise
» enregistré au RS sous le numéro 2094 ;
. le certificat de compétences en entreprise (CCE) « Exercer le réle de tuteur en
entreprise » enregistré au RS jusqu'au 31 décembre 2021 sous le numéro 91 ou sous
le numéro 5368.

l @ l DE L Informations et contacts :
g 04819198 90
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Formations MATU

Formation Maitre
d'apprentissage - Tuteur

Vous avez désigné des maitres d'apprentissage et/ou
tuteurs ?

Vous souhaitez proposer un accompagnement

professionnel, adapté et de qualité avec votre salarié ?

Alors cette formation est faite pour vous !

| Informations pratiques

Durée

14 heures dont :
« 9h30 de formation e-learning
e 4h30 de classes virtuelles

Dates
Entrées et sorties permanentes en fonction des besoins.
La durée d’inscription pour réaliser la formation est de 2 mois.

Tarif
15€/heure par stagiaire

Public
A destination des maitres d’apprentissage et tuteurs encadrant des alternants en
formation CAP AEPE.



Objectifs de la formation

» S'approprier la fonction de maitre
d'apprentissage ou de tuteur

« Comprendre le contexte de
I'alternance et des contrats
d’alternance

« Définir le réle du maitre
d’apprentissage et du tuteur

« Accuelillir et intégrer un alternant

« Transmettre les compétences

« ldentifier les savoirs a transmettre

« Mettre en place des situations
d'apprentissage

Contenu de la formation

» Le contexte de l'alternance et du
contrat professionnel/
apprentissage

» Le réle du tuteur

« L’'accueil et I'intégration d'un
alternant

« Les savoirs a transmettre

« La mise en place des situations
d'apprentissage

Informations et contacts :

Accompagner et évaluer
Déterminer et formaliser les
différentes missions de I'apprenant
Planifier et animer les séquences
d'évaluation et de bilan

Pratiquer une analyse réflexive
Assurer le lien avec les différents
acteurs

Communiquer avec le centre
formation, I'entreprise et 'alternant
Utiliser des outils de suivi

Déterminer et formaliser les
missions a confier

Planifier et animer les séquences
d'évaluation et de bilan
Communiquer avec le centre de
formation

Les outils de suivi
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Formations MATU

Accompagnement a la
certification MATU

Vous souhaitez faire reconnaitre les compétences de tutorat
d'un salarié ?
Celui-ci a déja les prérequis pour présenter la certification ?

Alors cette formation d'accompagnement est faite pour vous !

| Informations pratiques

Durée
7 heures dont :
« 4h de préparation a la certification en e-learning (dont rédaction du dossier
professionnel)
« 2h d’accompagnement individualisé en visio
« 1h de certification

Dates

Entrées et sorties permanentes en fonction des besoins.

Les sessions de certification sont organisées dans les locaux d’Acadély a Villeurbanne, en
fonction des demandes, avec un délai de 3 mois a partir de I'entrée en formation.

Tarif
15€/heure par stagiaire

Public

A destination des maitres d’apprentissage et tuteurs encadrant des alternants en
formation CAP AEPE. 10




Prérequis spécifiques

Peuvent se présenter aux sessions d’examen en vue de I'obtention de la certification, les
candidats justifiant soit :

« de I'accompagnement d’au moins un apprenti/alternant sur la durée totale de son
parcours. La date de fin de 'accompagnement du dernier apprenti/alternant ne doit
pas étre antérieure de plus de cing ans a la date de validation du dépét de dossier
d’inscription du candidat ;

. d’'une formation de maitre d’apprentissage/tuteur en lien avec le référentiel de
compétences.

Déroulé de la certification

Les compétences des candidats sont évaluées par un jury au vu d’un « Questionnement
a partir de productions », sur une durée de 50 minutes :

« Le candidat prépare en amont de la session d’examen un « dossier de présentation
du candidat » contenant les grandes lignes de son parcours professionnel, ainsi que
deux situations professionnelles issues de la pratique de son métier.

« Lejour de l'épreuve, le jury prend connaissance du dossier et choisit une des deux
situations professionnelles, sur laquelle porte la présentation orale du candidat, ainsi
que les échanges de questionnement.

c - Informations et contacts :
Service recrutement 04819198 90
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Objectifs de la formation

- ldentifier les attendus de la certification MATU
« Organiser ses savoirs, savoir-étre et savoir-faire en lien avec les attendus de
la certification MATU.
« Rédiger le dossier professionnel nécessaire a la présentation de la
certification MATU.
« Pouvoir attester de I'acquisition des compétences attendues par la
certification :
o Accueillir et faciliter I'intégration de 'apprenti/alternant
o Accompagner le développement des apprentissages et 'autonomie
professionnelle
o Participer a la transmission des savoir-faire et a I'’évaluation des
apprentissages

Contenu de la formation

» Les attendus de la certification MATU : compétences, expériences passées...
« Les documents spécifiques a la certification

« L’organisation de la certification et les préparatifs

» Rédaction du dossier de présentation du candidat

« Les attendus de 'oral de certification

« Examen de certification : 50 minutes en présentiel

Informations et contacts :
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Formations MATU

Parcours complet formation N
et certification MATU ™\

2

Vous souhaitez former un ou plusieurs salariés aux missions de
maitre d’apprentissage / tuteurs mais aussi faire certifier ces
compétences ?

Vous souhaitez proposer un parcours complet et certifiant ?

Alors cette proposition “complete” est pour vous !

| Informations pratiques

Durée

21 heures dont :
« 18h30 de formation e-learning (dont rédaction du dossier professionnel)
« 6h30 d’accompagnement individualisé en classe virtuelle
« 1h de certification

Dates

Entrées et sorties permanentes en fonction des besoins.

Les sessions de certification sont organisées dans les locaux d’Acadély a Villeurbanne, en
fonction des demandes, avec un délai de 3 mois a partir de I'entrée en formation.

Tarif
15€/heure par stagiaire

Public
A destination des maitres d’apprentissage et tuteurs encadrant des alternants en

formation CAP AEPE.
13



Formations MATU \
Analyse de pratique des
maitres d'apprentissage et )
tuteurs

Vos salariés ont déja accompagné des alternants ? lIs souhaitent
améliorer leurs pratiques et faire évoluer leurs outils de suivi ?

Cette formation est faite pour eux ! Par I'analyse de pratique

réflexive, nous accompagnons les MATU expérimentés a

améliorer le suivi de leurs alternants.

| Informations pratiques

Durée
7 heures - Face-a-face pédagogique en présentiel ou a distance.

Dates
Entrées et sorties permanentes en fonction des besoins.

Lieu
La formation peut étre réalisée en présentiel dans nos locaux :
13 rue Jean Bourgey - Villeurbanne (69)

Tarif
15€/heure par stagiaire

Public

A destination des maitres d’apprentissage et tuteurs encadrant des alternants en

formation CAP AEPE.



Objectifs de la formation

- Analyser des situations complexes d'encadrement d'alternants.

« Proposer des solutions adaptées en fonction des cas concrets rencontrés.

- Améliorer ses techniques d'accompagnement personnalisé.

. Evaluer les progrés des alternants de maniére avec des outils adaptés.

« Proposer des solutions face a des situations de conflit ou de décrochage
pendant I'année d'alternance.

Contenu de la formation

- Analyser des situations complexes d'encadrement d'alternants.

- Proposer des solutions adaptées en fonction des cas concrets rencontrés.

« Améliorer ses techniques d'accompagnement personnalisé.

. Evaluer les progrés des alternants de maniére avec des outils adaptés.

« Proposer des solutions face a des situations de conflit ou de décrochage pendant
I'année d'alternance.

Prérequis spécifiques

« Avoir été désigné comme maitre d'apprentissage ou tuteur d'alternant en CAP AEPE
sur l'année en cours.

« Avoir une expérience préalable d'au moins 6 mois en tant que maitre d'apprentissage
et/ou tuteur d'un alternant en CAP AEPE

Informations et contacts :



