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Petite enfance et services d domicile

Programme de formation

Formation des Savoirs Essentiels :
Garde d'enfants

Durée Dates Tarif
2 session par an entre juinet | Prise en charge par France
105h ao(t (nous contacter pour Travail
plus d'informations) La formation est gratuite

pour l'apprenant

Nature de la formation

Formation continue
Public

Demandeurs d'emploi souhaitant s'orienter vers une formation CAP Accompagnant éducatif petite
enfance en alternance.

Nombre de participants
entre 14 et 18 apprenants
Objectifs pédagogiques

. Découvrir et s'approprier le milieu professionnel de la petite enfance, en se projetant dans
le parcours de formation CAP AEPE.

. Prendre en charge un ou plusieurs enfants lors d'une premiére intervention, en respectant
le cadre professionnel, en communiquant efficacement et en adoptant des gestes adaptés aux
jeunes enfants.

. Construire et valider son projet professionnel dans le secteur de la garde d’enfants

Contenu de la formation

. Module 1 : Préparer 'année CAP AEPE
0 Compétence 1 : Identifier son milieu professionnel
0 Compétence 2 : Se projeter dans I'année de formation au CAP AEPE
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. Module 2 : Etre capable de prendre en charge un (des) enfant(s) lors d'une premiere
intervention

0 Compétence 1: Le cadre de travail de l'auxiliaire parentale - Garde d'enfants
o Compétence 2 : La communication dans le cadre professionnel

0 Compétence 3 : Agir auprés des jeunes enfants

. Module 3 : Valider son projet professionnel

0 Compétence 1 : Le suivi en formation

0 Compétence 2 : Valider son projet professionnel

Méthodes pédagogiques

Notre pédagogie est basée sur la variété des méthodes suivantes :

. Exposés interactifs

. Etudes de cas

. Jeux de role

. Travaux pratiques

. Echanges entre participants
. Mises en situation
Animation

Nos formateurs/consultants sont qualifiés selon une procédure de recrutement répondant aux
exigences du RNQ de Qualiopi (cursus, parcours professionnels, compétences pédagogiques et
d'animation, validation des supports de formation).

Acadély est également trés attentif aux qualités humaines de ses intervenants. Avec une
expérience terrain et/ou une expertise significative dans les domaines qu'ils animent, nos
intervenants apportent des réponses pertinentes et réalistes.

Prérequis

Lire, écrire et compter

Etre inscrit(e) en tant que demandeur d'emploi
Modalités et délais d’acces

1. Modalités
Envoi d'un CV au service recrutement du OF-CFA
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Convocation a une information collective, avec test de positionnement par le OF-CFA

Entretien individuel de motivation par le OF-CFA

Entretien individuel de recrutement par une entreprise de services a la personne, proposée par le
OF-CFA.

2. Délais d'acces
Toute candidature ou demande de renseignement est traitée dans les 24h ouvrées.

Si réussite au test écrit de positionnement, convocation a un entretien de motivation (délai
maximum de 72h ouvrées).

Sanction de la formation

. Une attestation de fin de formation reprenant les objectifs, la nature, la durée de I'action
et les résultats de I'action atteints sera envoyée par mail a chaque stagiaire.

. Un certificat de réalisation sera remis au donneur d'ordre.
Dispositifs d’évaluation

Evaluation théorique et pratique en fin de formation

. V' d

Accessibilité

Toute demande sera étudiée.

Notre OF-CFA étant labellisé H+, nous proposons un accompagnement adapté. Nous analysons
chaque situation afin de définir les aménagements pédagogiques, matériels ou organisationnels
nécessaires. En lien avec nos partenaires, nous mobilisons les solutions les plus pertinentes pour
garantir 'accessibilité et la réussite de chacun.

Evaluation de la formation par les stagiaires

Bilans collectif de fin de formation intégrant des enquétes de satisfaction individuelles (qualitatives
et quantitatives). Les retours sont analysés et partagés avec I'équipe pédagogique afin d'adapter
le parcours en cours de formation.

Les plus de notre formation

. Appartement pédagogique (cuisine, salle de bain, salle de soin...)

. Travaux pratiques

. Formateurs professionnels du monde de la petite enfance et des services a la personne
. Centre de formation a taille humaine
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Résultats de notre formation
Taux de satisfaction de 94% sur nos POEI (32/46)

Blocs de compétences

Cette formation ne permet pas la validation d'un bloc de compétences. C'est une préparation a
I'entrée en CAP AEPE.

Equivalences, passerelles, suites de parcours et
débouchés

La formation aux savoirs essentiels est une formation de pré-qualification a l'entrée au CAP AEPE

Statistiques 2024-2025

Données post-formation a 3 mois :
Taux en formation : 12%
Taux en insertion emploi : 88%

Dont taux insertion emploi métier : 100%

Pour plus d'informations, consultez notre site internet : https://www.acadely.fr/statistiques/
Contacts

Service recrutement : recrutement@acadély.fr - 04 82 83 98 84
Responsable formations : margaux.janin@acadély.fr - 04 81 91 21 06

Référente handicap : caroline.crespin@acadély.fr - 04 82 83 98 86
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